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Prezados colaboradores,

Convido todos os colaboradores da  Anahp – Associação Nacional de 
Hospitais Privados a firmar um compromisso com a conduta ética  que 
compõe a cultura de responsabilidade e integridade que orienta 
nossas atitudes e valores.

Atuar com integridade e sustentabilidade significa mais do que um 
compromisso institucional,  é a postura que esperamos de nossos 
colaboradores em todas as atividades. 

Nosso Código de Conduta é um mapa que espelha nossas políticas, 
conjunto de diretrizes e referencial de conduta moral e ética para 
nortear ações e decisões.

Ele apresenta os valores e comportamentos que devemos observar em 
todas as nossas relações com nossos associados, colegas, parceiros 
comerciais, fornecedores, órgãos reguladores do governo e a 
sociedade.

Ademais, ele nos orienta e deve ser seguido por cada colaborador em 
todas as situações, independentemente da função ou posição que 
ocupa. Em qualquer circunstância, devemos sempre agir com base nos 
mais altos  princípios éticos, prezando sempre pela sustentabilidade do 
setor e pela nossa reputação como Associação.

Peço que leiam este guia, esclareçam suas dúvidas para melhor 
entendimento e utilizem o documento efetivamente para nortear suas 
ações no dia a dia de trabalho.

Eduardo Amaro
Presidente do Conselho de Administração da Anahp 
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1.

PRINCÍPIOS 
ORGANIZACIONAIS
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